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o IEMEDEP. ENTIDAD FORMADA POR PROFESIONALES 
DEL MUNDO DEL DEPORTE Y DE LA MEDIACIÓN.
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o EL CONFLICTO Y LA MEDIACIÓN. ( GANADOR-PERDEDOR), (GANADOR-GANADOR)
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o SI EL ÉXITO DEL DEPORTE VIENE MARCADO POR ¿CÓMO SE GESTIONAN
LAS RELACIONES EN EL SENO DE UN EQUIPO?, ES ENTONCES CASI TAN
IMPORTANTE RESOLVER UN PROBLEMA COMO RESOLVERLO DE LA
MANERA QUE NO DEJE CONSECUENCIAS NEGATIVAS EN LA DINÁMICA
DE UN EQUIPO.
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o PRINCIPIOS Y VENTAJAS. OPCIÓN ATRACTIVA  

Desean mantener el control sobre el proceso de solución
de la controversia
Valoran la confidencialidad o aspiran a alcanzar una

solución rápida y menos costosa

Evitar el proceso judicial.

Quieren agilizar la negociación entre las partes. Rapidez.

Para los que tengan un especial interés en preservar o

mejorar su relación
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o PILARES DEL INSTITUTO

1.DIFUNDIR LA MEDIACIÓN EN EL DEPORTE BASE, 
PROFESIONAL Y DE ÉLITE.

2.COMPROMISO SOCIAL. 
3.COMPROMISO CON LA LEY DE FOMENTO DE LA 

CULTURA DE LA PAZ Y RESPONSABILIDAD SOCIAL 
CORPORATIVA DEL INSTITUTO 
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oOBJETIVOS DEL INSTITUTO. ACCIONES
1.- Prevención del conflicto a través de la Educación: 

o A los distintos actores del deporte (deportistas, entrenadores, directivos, y a 
todos los integrantes).

o Formación de mediadores deportivos. Con conocimientos y contenidos 
prácticos en herramientas en mediación y deporte. 
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oOBJETIVOS DEL INSTITUTO. ACCIONES
2.- Intervención: 

o Asesoramiento individualizado a cada entidad sobre la creación de un 
gabinete de gestión del conflicto o un servicio de mediación deportiva que 
trabaje en estrecha coordinación con la dirección deportiva y con todos los 
demás departamentos.

o Servicio de Mediación deportiva en el Instituto, formado por mediadores 
deportivos.
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oOBJETIVOS DEL INSTITUTO. ACCIONES
2.- Intervención: 

o Desarrollo del Protocolo de Mediación y Disciplina. 
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o SISTEMA DE TRABAJO. COLABORACIONES
ü COLEGIOS PROFESIONALES . UNIVERSIDADES                 

ü ENTIDADES DEPORTIVAS 

ü ADMINISTRACIONES PUBLICAS

ü DEPORTISTAS Y SUS ENTORNOS

ü INSTITUCIONES DEPORTIVAS

ü INSTITUCIONES DE MEDIACIÓN

ü ASOCIACIONES POROFESIONALES.

o . 
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“El deporte tiene el poder de transformar el 
mundo. Tiene el poder de inspirar, de unir a 
la gente como pocas cosas…”

NELSON MANDELA
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Dª Mª TERESA NADAL CHARCO

Diputada en funciones del Ilustre Colegio de Abogados de Madrid
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DON VICENTE DEL BOSQUE

Concesión del Título de Socio de Honor
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